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WAS IST
RASSISMUS?

Rassismus wird durch

weifle Menschen nicht
wahrgenommen, verschwiegen,
ignoriert und verleugnet

— trotzdem ist er allgegenwirtig
und stellt gesellschaftliche
Normalitat dar.

Aufgrund bestimmter
gesellschaftlicher Privilegien
(dargestellt als Kisten) kann nur
der weiffe Mann* das Pferd hinter
dem Zaun sehen. Schwarze
Menschen und die Frau*® im
Rollstuhl werden ausgegrenzt.

Diese Rahmenbedingungen
sind in uns allen ,einge-
schrieben“ und wirken, ob
bewusst oder unbewusst,
sowohl in unserem alltdaglichen
als auch professionellen
Denken und Handeln.

Der Ansatz der Rassismuskritik
beriicksichtigt die eigene
Verwobenheit in gesellschaft-
liche Macht- und Ungleichsver-
héltnisse und stellt somit eine
notwendige Querschnitts-
aufgabe dar, die auch alle
Bereiche pferdegestiitzter
Forderungen betrifft'.

Damit alle Menschen das Pferd
hinter dem Zaun sehen konnen,
miissen gesellschaftliche Macht-
und Ungleichsverhaltnisse
(dargestellt als Zaun) (an)erkannt
und Chancen diesen entsprechend
verteilt werden.



RASSISMUS IST IN UNSERER FOLGEN
GESELLSCHAFT NORMALITAT VON RASSISMUS

Rassismus ist ein Prozess, in Oft kommt es aus Unwissen-
dem Menschen aufgrund heit oder Uniiberlegtheit zu
bestimmter Merkmale Rassismus; dadurch werden
(z.B. Hautfarbe oder Grenziiberschreitungen fiir
Sprache) in Gruppen Betroffene aber nicht weniger
eingeteilt sowie pauschal verletzend oder wirken
abgewertet, ausgegrenzt und weniger benachteiligend.
benachteiligt werden. Die stetigen Prozesse von
Ausgrenzung und Entwertung
fiithren zu einer Vielzahl
schmerzhafter und teilweise
widerspriichlicher Gefiihle3:

Diese soziale und politische
Konstruktion »Wir« gegen
»die Anderen« sichert der

eigenen Gruppe eine
gesellschaftliche Macht-

position und oft unsichtbare Stress
o .. Wut
Privilegien, wiahrend »den
AR Ohnmacht
Anderen« (marginalisierte
. . Scham
Gruppen) die Teilnahme am Selbstzweifel
Alltag der Mehrheits- eibstzwerte
Verletztheit
gesellschaft erschwert und . .
. L 1. . Unsicherheit
ihre Handlungsmdoglichkeiten .
b Schwiche
egrenzt werden. s
Demiitigung
Dabei beschrianken sich  Trauer
rassistische Diskriminie-  Hilflosigkeit

rungen nicht nur auf  Sprachlosigkeit
individuelles Handeln,

sondern sind auch in
gesellschaftlichen,
politischen, wirtschaftlichen
und rechtlichen Strukturen
verankert2.

Beispiel:

Weifie Menschen (» Wir«) diskriminieren
Schwarzen Menschen (»die Anderen«)
aufgrund ihrer Hautfarbe. Dadurch sichern
sie thre gesellschaftliche Dominanzposition.
Gegendiiber der abgewerteten Gruppe entsteht
so u.a. der Vorteil, dass weiffe Menschen thre
Kinder nicht darauf vorbereiten miissen,

wie es ist aufgrund der Hautfarbe
diskriminiert zu werden.



Temperament

Charakter Intelligenz
+
KULTURELLER KLASSISCHER
RASSISMUS RASSISMUS
’ A vermeintlich
"POSITIVER"
RASSISMUS
RASSISMUS Beispiel:

INSTITUTIONELLER
RASSISMUS

zeigt sich durch
,ungeschriebene®
Gesetze, Vorschriften,
Regeln, Normen,
Verfahren...

Beispiel:

Weifle Lehrer*innen
empfehlen Schiiler*innen mit
Migrationserfahrung bei
gleicher Leistung weniger oft
an weiterfithrende Schulen als
Schiiler*innen ohne
Migrationserfahrung.

‘lch bin ja nicht
rassistisch, aber..."

'Rassistisch???7?
Euer Ernst... wegen
Indianerspielen -.-"

v

SYMBOLISCHER
RASSISMUS

zeigt sich durch
stereotype Darstellungen
in Medien, Werbung,
Literatur, Theater, Schul-
und Kinderbiichern...

Beispiel:
Darstellung von aus Syrien
gefliichteten Menschen im Film
"Bibi & Tina: Tohuwabohu Total"

Ein*e weifle Pddagog*in stellt fest,
dass asiatische Schiiler*innen
immer so fleifiig sind.

INTERAKTIONALER
RASSISMUS

zeigt sich in
alltdglichen
Situationen durch
Fragen, Aussagen,
Gesten, Blicke,
Handlungen...

Beispiel:

Ein*e weifle Fachkraft fiir
Therapeutisches Reiten
macht einem Schwarzen, in
Osterreich geborenem Kind
Komplimente iiber dessen
gute Deutschkenntnisse.

. Rassismus ist immer wann
anders, woanders, jemand
anderes und eben auch
etwas anderes. *°



Infolge des sogenannten
yracial stress” steigt das
Risiko von psychischen

(z.B. Entstehung von
Depressionen, Posttrauma-
tische Belastungsstorungen)
und physischen (z.B. Kopf-
schmerzen, Schlafstérungen,
Magen-Darm-Probleme)
Erkrankungen. Zuséatzlich
sind Betroffene nachweislich
vermehrt psychosozialen
Belastungen ausgesetzt:

Armut

Arbeitslosigkeit bzw. ungilinstige
-verhiltnisse

prekiare Wohnverhiltnisse
erschwerter Zugang zu Ressourcen
(z.B. Bildung, Mafinahmen zur
Gesundheitsforderung)

Gleichstellung kann nur erreicht
werden, indem der Zaun entfernt
wird und in Folge kein Mensch
mehr Hilfsmittel benétigt, um
das Pferd sehen zu kénnen.

Sich der Wirkweisen von
Rassismus bewusst zu
werden, ist auch fiir den
Bereich pferdegestiitzter
Forderungen relevant, wo
zwischenmenschliche
Beziehungen eine zentrale
Rolle spielen. Ohne sich
entsprechendes Wissen
anzugeignen und das eigene
Denken und Handeln in
Bezug auf Rassismus zu
reflektieren ist es nicht
moglich, einen schiitzenden,
sicheren und Geborgenheit
vermittelnden Rahmen zu
schaffen” — eine Grund-
voraussetzung fiir unsere
Arbeit.

RASSISMUSKRITISCHER
SPRACHGEBRAUCH

Aus rassismuskritischer
Perspektive spielt Sprache als
politisches Machtinstrument
eine zentrale Rolle, weil sie
Rassismus transportieren
und verfestigen kann.

.ZU verstehen, wie Rassismus
historisch gewachsen ist, ist
eine bewdhrte Methode,
um Rassismus im Jetfzt beim
Namen nennen zu konnen
und ihm eine schwere
Zukunft zu bescheren. 8



Historisch betrachtet waren
in Osterreich und
Deutschland diesbeziiglich
vor allem Kolonialismus
(Ende 15. Jahrhundert bis
Mitte 20. Jahrhundert), aber
auch Nationalsozialismus
(1920 bis 1945) besonders
pragend.

In der Zeit des europaischen
Kolonialismus eroberten und
beherrschten weiffe
Menschen durch
abscheuliche Vorgangs- und
Umgangsweisen Gebiete in
Afrika, Teilen Asiens und
Amerika. Die Entrechtung,
Unterdriickung und Aus-
beutung der nicht-weifen,
besonders aber der
Schwarzen Bevolkerung in
den kolonialisierten Regionen
durch weiffe Menschen wurde
damit gerechtfertigt, dass sie
im Gegensatz zu europa-
ischen Gesellschaften
»geschichtslos« und
»unzivilisiert« seien.

Auch zur Zeit des
Nationalsozialismus waren
noch weite Teile der Welt
durch den europdischen
Kolonialismus gepragt. Der
Zweite Weltkrieg ging dann
einher mit einer rassistisch
begriindeten systematischen
Vernichtungspolitik gegen
Teile der Zivilbevilkerung
und Kriegsgefangenen.

Besonders Juden_Jiudinnen
(auf die Nutzung des * wird
hier aufgrund seiner
Geschichte im National-
sozialismus verzichtet), aber
auch Rom*nja und Sinti*zze,
als »slawisch« angesehene
Bevolkerungsgruppen sowie
psychisch kranke Menschen
und Menschen mit
Behinderungen waren von
dieser Politik betroffen; auch
der Rassismus gegen
Schwarze Menschen
verschirfte sich im Krieg?.

Noch heute wirken Kolonialis-
mus und Nationalsozialismus
in unserer Sprache, wie auch
die folgenden Beispiele aus
dem Pferdebereich zeigen.

Anmerkungen zu Schreibweisen:

Die Selbstbezeichnung Schwarz, mit groem Anfangs-
buchstaben, soll die gesellschaftliche Konstruktion
hinter dem Begriff hervorheben. Statt Menschen stets
in der Rolle der Unterdriickten darzustellen, soll somit
auch auf deren Widerstand aufmerksam gemacht
werden'©. Das kursive und kleingeschriebene weifs
betont die Privilegien der Mitglieder der Dominanz-
gesellschaft, die im Zuge von Rassismus keine
Ausgrenzung erfahren'’.

Der Stern * verweist darauf, dass es sich auch bei Ge-
schlecht um eine soziale und politische Konstruktion
handelt. Gleichzeitig sollen so jene Menschen sichtbar
gemacht werden, die sich weder dem weiblichen* noch
dem ménnlichen* Geschlecht zugehorig fithlen.



DISKRIMINIERENDE
BEZEICHNUNGEN

MIST»BOY«

Bezeichnung fur eine Art Schaufel und Rechen,

\.‘l

\

um Pferdedpfel einzusammeln

ABWERTENDE
FREMDBEZEICHNUNG

Die Bezeichnung »Boy«
stammt aus der Zeit des
Kolonialismus. Weife
Européer*innen nutzten ihn
als gebrauchliche Anrede fiir
durch sie versklavte
Schwarze Menschen.

ALTERSUNABHANGIGE
VERWENDUNG

Die altersunabhéngige Ver-
wendung des Begriffs » Boy«
durch weife setzte Schwarze
Menschen in ihrer Entwick-

lung mit Kindern gleich.

UNTERSTELLTE
AUSTAUSCHBARKEIT

Da versklavte Schwarze
Menschen von den weiffen
Kolonialist*innen mit
»Boy« angesprochen und
nicht bei ihrem Namen
genannt wurden, wurde eine
beliebige Austauschbarkeit
innerhalb der Schwarzen
Bevolkerungsgruppe
unterstellt.

ABMISTER

»MOHREN«KOPF

Bezeichnung fur ein helles Pferd
mit dunklen Beinen

ABWERTENDE
FREMDBEZEICHNUNG

Auch der Begriff » Mohr«
stammt aus der Zeit des
Kolonialismus und stellt eine
weitere Bezeichnung von
weifen Kolonialist*innen fiir
Schwarze Menschen dar.

STEREOTYPE
VORSTELLUNGEN

»M.« 10st auch heute noch
starre, weit verbreitete und
verallgemeinerte Vorstell-
ungen iiber das Aussehen von
Schwarzen Menschen aus.

UBERHOLTE
ANNAHMEN

Damit einher geht auch die
iiberholte Annahme der
weifien Bevolkerung, bei
Schwarzen Menschen handle
es sich um eine untergeord-
nete Bevolkerungsgruppe, die
eine dienenden Rolle
einzunehmen hat'3.

RABENKOPF



»MULATTE«

Bezeichnung fur ein junges Maultier,
eine Kreuzung zwischen Pferd und Esel

ABWERTENDE
FREMDBEZEICHNUNG

Der Begriff »Mulatte« ist eine
rassistische Bezeichnung fiir
Menschen, deren Vorfahren

teils Schwarz, teils weiff waren.

UBERHOLTE
THEORIEN

Diese Wortkreation, die ihren
Ursprung ebenfalls im

Kolonialismus hat, baut auf

iiberholten Theorien auf,

Menschen konnten in »Rassenc

< unterteilt werden.

BEZUG ZUR
TIERWELT

Den direkten Bezug der
Bezeichnung » Mulatte« zum
Tierreich empfinden viele
Menschen als erniedrigende
Vorstellung. Da ein Maultier
sich nicht fortpflanzen kann,
wurde der Bevolkerungsgruppe
in Folge Unfruchtbarkeit
unterstellt'4.

VERWENDE
DIESEN BEGRIFF
NICHT MEHR

»ZIGEUNER«MARB

Bezeichnung fur eine Berechnungsart
der EndgréBe eines Jungpferdes

ABWERTENDE
FREMDBEZEICHNUNG

»Zigeuner« ist eine
abwertende Fremdbezeich-
nung von weiflfen Menschen
fiir Mitglieder, die den
Minderheit(en) der Rom*nja
und Sinti*zze angehoren.

RASSISTISCHE
VORURTEILE

Auch dieser Begriff ist ein
Ausdruck der Ablehnung und
untrennbar mit rassistischen
Vorurteilen (z.B. arbeits-

scheu) verbunden.
A
Gt e

VERGESSENER i
HOLOBAUST WWemN

Die Bezeichnung »Z.« 200
verweist auf eine lange
Verfolgungsgeschichte mit
schlieBlichem Volkermord
(,Porajmos“) europiischer
Rom*nja und Sinti*zze durch
weifie Menschen in der Zeit
des Nationalsozialismus's.

GROBEN-
SCHATZUNG



IRISH »TINKER«

Bezeichnung fur eine Pferderasse

ABWERTENDE
FREMDBEZEICHNUNG

»Tinker« ist eine abwertende
Fremdbezeichnung der
weifien Dominanzgesellschaft
fiir eine als permanent in Be-
wegung empfundene Gruppe
von Menschen (,, Travellers)
meist irischen Ursprungs.

STEREOTYPE
VORSTELLUNGEN

Der Begriff 16st starre,
verallgemeinerte Vorurteile
(z.B. in Bezug auf Kriminali-
tdat) iiber die ,Pavee®, so die
Eigenbezeichnung der
Bevolkerungsgruppe, aus'®.

IRISH COB

»INDIANER«SPIELE

ABWERTENDE
FREMDBEZEICHNUNG

In der Zeit des Kolonialismus
wihlten weifle Eroberer
»Indianer« als Fremd-
bezeichnung fiir Mitglieder der
indigenen Bevolkerungsgruppe.

IGNORANZ VON
TRAUMATISIERUNGSFOLGEN

Die Verwendung des Begriffs
erinnert an die Verdriangung,
Unterwerfung, manchmal
Vernichtung, Verschleppung,
Absonderung in Reservaten
und Zwangsumsiedlung der
indigenen Bevolkerung durch
weife Kolonialherrschaft.
Dadurch kann es bei
Betroffenen zu einer
Retraumatisierung kommen.

BESCHONIGUNG
DER GESCHICHTE

Im Rahmen des sogenannten
Spiels » Cowboy und I.« wird
die Geschichte der oben
beschriebenen Ereignisse, wie
sie zu Zeiten des Kolonialis-
mus stattgefunden haben,
wiederholt und zugleich
verharmlost, verherrlicht
oder beschonigt.



IGNORANZ BIS HEUTE
ANDAUERNDER GEWALT

Auch wird dadurch ignoriert,
dass viele Betroffene
innerhalb der indigenen
Bevolkerung auch heute noch
unter der Einschriankung
ihrer Freiheiten durch weife
Menschen leiden.

£\ WEITERFUHRUNG
VON AUSBEUTUNG

Kostiimieren sich weife
Menschen als »1.«, werden
Traditionen und Geschichte
der indigenen Bevolkerung
kommerzialisiert und da-
durch ihre Ausbeutung durch
weiffe Menschen fortgefiihrt.

STEREOTYPE
VORSTELLUNGEN

Zugleich reduzieren sie
dadurch die indigene
Bevolkerungsgruppe und ihre
Kultur(en) auf einzelne Merk-
male, wodurch rassistische
Bilder gestiarkt werden.

KULTURELLE
ANEIGNUNG

Im Rahmen der sogenannten
wkulturellen Aneignung® iber-
nehmen weiffe Menschen
Aspekte unterdriickter
nicht-weifer Kultur(en),

z.B. heilige Handlungen. Da die
Ausfiihrenden kein Verstindnis
fiir die urspriinglichen
Bedeutungen haben (konnen),
verlieren sie diese?.

Beispiel:

Weifle Menschen bemalen Pferde mit Symbolen
der indigenen Bevolkerung.

MACHE
GESCHICHTE
ZUM THEMA



RASSISMUSKRITISCHE
GRUNDHALTUNG

Eine rassismuskritische
Grundhaltung, als Basis fiir
professionelles Handeln
besonders weifier Menschen
im Bereich pferdegestiitzter
Forderungen, erfordert eine
hohe Sensibilitit gegeniiber
Machtverhiltnissen sowie
kontinuierliche Lern- und
Veranderungsprozesse's,

Die folgenden Impulse sollen
eine erste Annidherung
ermoglichen:

_MACHE RASSISMUS
FUR DICH ZUM THEMA

Die Bewusstmachung von
Rassismus ist ein
Bildungsprozess, der fiir
weiBle Menschen oft mit
Ohnmachts- oder
Schuldgefiihlen einhergeht.

Thematisiere deine Gefiihle
und starke so soziale
Verantwortung?.

Beispiel:

Frage dich, ob du im Rahmen deiner Tdtigkeit
Kinder aufgrund bestimmter Merkmale,
Verhaltensweisen und/oder Sprachgewohnheiten
als dir ,ndher” oder »anders« empfindest.

Zum Weiterlesen:
WeiBle Zerbrechlichkeit

HANDLE NACH
ETHISCHEN GRUNDSATZEN

Rassismus steht der Idee der
Menschenrechte, die sowohl
in der Osterreichischen als
auch deutschen Verfassung
verankert sind, entgegen.

Informiere dich tiber die
einzelnen Menschenrechte,
achte alle Menschen als
Gleiche und orientiere dich
an dem Ziel sozialer
Gerechtigkeit2°.

Beispiel:

Rassismus widerspricht u.a. dem
Menschenrecht auf Bildung und Ausbildung.

Zum Weiterlesen:
Menschenrechte

VERSTEHE MENSCHEN
ALS TEIL VON SYSTEMEN

Rassismus wird durch die
Konstruktion von »Wir«
und »die Anderen«
laufend reproduziert.

Achte darauf, diese
gesellschaftliche Struktur im
eigenen Denken und Handeln
nicht erneut herzustellen und
damit zu bestatigen2.

Beispiel:

Menschen mit nicht-weifler Hautfarbe werden immer
wieder kontextlos nach threr Herkunft gefragt.

Zum Weiterlesen:
Othering



ERKENNE KULTUR ALS
PLATZHALTER FUR »RASSE«

Der sogenannte »Rassismus
ohne Rassen« betont die
Unvereinbarkeit
verschiedener Kulturen.

Priife deine eigene kulturge-
bundene Wahrnehmung auf
die Zuschreibung negativer
Eigenschaften22.

Beispiel:

Im Rahmen von antimuslimischem

Rassismus wird der Islam als nicht
saufgeklarte® Religion konstruiert.

Zum Weiterlesen:
Interkulturelle Kompetenzen

LERNE WIDERSPRUCHE
AUSZUHALTEN

Rassismus gibt vor,
Menschen anhand fester
Kriterien eindeutig definieren
zu konnen.

Versuche Vieldeutigkeiten,
Unterschiedlichkeiten,

Widerspriiche sowie daraus
resultierende Unsicherheiten
anzunehmen und diese

auszuhalten?3.

Beispiel:

Englische Begriffe (z.B. race) konnen im geschicht-

lichen Kontext eine ganz andere Bedeutung haben,
als in der deutschen Sprache (z.B. »Rasse«).

Zum Weiterlesen:
Ambiguititstoleranz

SICHTBAR
VERHALTEN Worte 10%
Aussehen Handlungen
Lebensweise Korpersprache  Praktiken
Weltanschauung Erfahrungen Meinungen
Ideologien Erwartungen Ideale
Normen
Traditionen
Interessen
UNSICHTBAR Einstellungen
) Annahmen
90% Rollenbilder
Glaube
Werte

GEDANKEN UND GEFUHLE >



HINTERFRAGE DEINE
EIGENE MITWIRKUNG

Rassismus schafft
gesellschaftliche
Differenzordnungen.

Hinterfrage deine eigene
Verstrickung in soziale
Dominanzverhéltnisse durch
Privilegien, die weife
Menschen unverdient
geniefBen?4.

Beispiel:

Weifie Menschen haben das Privileg, sich nicht
standig mit Rassismus auseinandersetzen miissen.

Zum Weiterlesen:
Kritisches Weif3-Sein

BEACHTE ANDERE FORMEN
VON AUSGRENZUNG MIT

Rassismus ist mit anderen
Formen von Diskriminierung
(z.B. Geschlecht/Gender)
verwoben.

Beriicksichtige Uberschnei-

dungen und das gleichzeitige

Auftreten von Rassismus mit

anderen Formen der

Diskriminierung?s.

Beispiel:

Schwarze Frauen® mit Behinderungen gehoren zu
den am meisten diskriminierten Menschen, da sie

aufgrund threr Hautfarbe, thres Geschlechts und
threr Behinderungen diskriminiert werden>°.

Zum Weiterlesen:
Intersektionalitit

SYMBOLEBENE
auf diese Ebene bezieht
sich Symbolischer
Rassismus

STRUKTUREBENE
auf diese Ebene
bezieht sich
Institutionalisierter
Rassismus

's_-”KéRPER

SUJEKTEBENE
auf diese Ebene
bezieht sich
Interaktionaler
Rassismus



NUTZE DEINE
SPRACHE

Rassismus funktioniert
dadurch, dass er fiir
Unbetroffene unsichtbar ist.

Nutze deine Sprache, um
gesellschaftliche
Unterdriickungsstrukturen

aufzuzeigen, zu reflektieren

und zu verandern?’.

Beispiel:

Wird ausschliefilich die Hautfarbe von Schwarzen

Menschen benannt, wird weif-sein dadurch zur
gesellschaftlichen Norm.

Zum Weiterlesen:
Dekonstruktion

Durch eine rassismuskritische
Grundhaltung konnen die
durch das Pferd unbewusst
vermittelte Empathie,
Akzeptanz und Kongruenz im
Rahmen pferdegstiitzter
Forderungen auf zwischen-
menschlicher Ebene verstarkt
werden?8.
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